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' CONTEXTE N

La prévention des risques professionnels est un processus de contréle des risques liés
aux activités de production des organisations. Malgré les exigences légales et 'instal-
lation des comités d’hygiene et sécurité, les organisations sont encore exposées a des
risques d’accidents du travail. Les Etats préconisent une application des lois pour pré-
venir ces risques. Toutefois, cette approche connait des limites comme le sous-effectif
des inspecteurs du travail chargés de veiller a I'application de la législation du travail.
Les limites de I'approche juridique ont alors favorisé I'émergence d’une approche éco-
nomique qui promeut des mesures incitatives en santé et la sécurité au travail. Ces
mesures comportent également des insuffisances. Lapproche systémique a pris le
relai avec les systemes de gestion de la santé et de la sécurité au travail. Elle fait appel
aux référentiels de gestion et aux diverses normes en encourageant I'obtention des
certifications. Malgré leurs limites, ces trois approches comportent des points forts
qui sont a l'origine d’une stratégie de prévention durable des accidents du travail par
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/' CONTENU _4 ™

* Comment maintenir la prévention des risques professionnels dans la durée ?
 Comment démontrer 'engagement des dirigeants en santé et sécurité au travail ?

* Comment faire participer les employés a la prévention durable ?

e Comment rendre efficace le comité d’hygiene et sécurité ?

Qeconnaissance des actions de prévention / soutien des intervenants externes /

OBJECTIFS

A la fin de la formation, les participants vont :

» Découvrir la stratégie de pérennisation

 Connaitre les 5 étapes de la prévention durable des accidents du travail

» Mettre en ceuvre les 5 étapes de la stratégie dans leurs organisations.

* Cibler les actions prioritaires de la prévention durable des accidents du travail
Qppliquer une démarche de prévention pour plus de production et moins d’accidenty
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